
  

 

 (  قرارداد کار موقت با مدت معین) 

 الف : مشخصات کارفرما 

 شماره ثبت   -2 شركت :  -1

   به نشاني-4 به نمايندگي :   -3

 مشخصات کارمندب:  

   نام پدر : -6 نام و نام خانوادگي :   -5

 : شماره شناسنامه -8 تاريخ تولد:  -7

  :آخرين مدرك تحصيلي -10 شماره ملي :  -9

 تلفن :  -12 به نشاني :   -11

 رارداد ج: جزئیات ق

ساعات كار : براساس قانون كار بوده و تعيين شيفت كاري و اضافه كاري با توجه به شرايط شركت    -14 29/12/1401لغايت    01/01/1401 از تاريخ  مدت قرارداد : -13

مواردي كه بابت آن كارمند متوقف  و مقتضيات زمان از سوي كارفرما اعلام گرديده و مدت صرف غذا و  

 شود جزو ساعت كار محسوب نخواهد شد 

رمند خواهد بود و بدين وسيله مراتب به  محل انجام : تعيين و تغيير محل انجام كار به عهده كارفرما است كه در يكي از واحدهاي تابعه مي باشد و عدم قبول به منزله ترك كار كا   -15

 نامبرده ابلاغ ميگردد .

 د:  حقوق و مزایا

 حقوق  و ساير مزايا براساس قانون كار و امور اجتماعي ميباشد  -16

 حق خواروبار ماهيانه                          حقوق روزانه      

 اولاد  حق             حق مسكن ماهيانه     

آيين نامه داخلي شركت  ساعت در هفته (( مطابق با  44در صورت انجام كار اضافه )) بيش از  -17

 قانون كار پرداخت خواهد شد .  59،براساس ماده  

كارفرما موظف است كسورات قانوني قرارداد را ماهيانه از حقوق  و مزايا كسر و به حساب اداره   -18

 مربوطه واريز نمايد.

مزاياي پايان كار : قرارداد پس از پايان مدت از سوي هريك از طرفين قابل فسخ    -19

متقاضي عدم همكاري كارمند  ه  )درصورتيك  .كار پرداخت مي گردد  ايان بوده ، مزاياي پ

ماه قبل از خاتمه قرارداد درخواست  2، مي بايست  پس از اتمام قرارداد را داشته باشد  

 خود را به صورت كتبي اعلام نمايد( 

20-  : پاداش سالانه  و  پاداش سالانه    عيدي  و  تعيين عيدي  به  قانون مربوط  واحده  ماده  به موجب 

مجلس شواري اسلامي ، به    6/12/1370مصوب    -كارگران شاغل در كارگاه هاي مشمول قانون كار

به عنوان عيدي و پاداش سالانه به كارگر پرداخت مي    ازاي يك سال كار معادل شصت روز مزد ثابت 

سال ، ميزان عيدي و پاداش و سقف مربوط به نسبت محاسبه خواهد شد  شود . براي كار كمتر از يك 

. 

مجمع تشخيص مصلحت نظام به نسبت كاركرد كارگر   87/ 25/8به هنگام فسخ يا خاتمه قرارداد كار حق سنوات ، مطابق قانون و مصوبه مورخ   حق سنوات يا مزاياي پايان كار : -21

 پرداخت مي شود . 

 قرارداد : شرایط فسخ هـ

 دفعه سوم : انفصال خدمت  –ساعت كسر كاركرد  50دفعه دوم : تذكر كتبي و  –ساعت كسر كاركرد   20در صورت بروز موارد ذيل در دفعه اول : تذكر شفاهي و   -22

 امتناع از پذيرش امور محوله - 7  انجام ندادن امور محوله در زمان خودش                                                                    -1

 عدم ارائه نتيجه امور محوله -8عدم اتمام امور جاري روزانه و ترك محل خدمت                                                           -2

 تكرار مكرر خطا و اشتباه -9            عدم حفظ اسرار شركت و همكاران                                                                 -3

 عدم رعايت شرح وظايف عمومي و اختصاصي -10برخورد تند با مشتريان شركت و همكاران                                                                    -4

 عدم همكاري در انجام اضافه كاري در مشاغل هم تراز در محلهاي تعيين شده  -11                                        دخالت در امور ديگران                                                  -5 

 تاخير و تعجيل در حضور و غياب بدون اطلاع قبلي  -6

 ا نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.در صورتيكه تعديل نيرو ناشي از نقدينگي شركت و تغييرات ساختاري در اثر شرايط اقتصادي و اجتماعي و سياسي باشد كارفرما مي تواند راس -23

 

 عدم كسب امتياز ارزشيابي كمتر از حد نصاب تعيين شده باعث فسخ قرارداد مي گردد. -24

كارمند ملزم مي باشد پس از اتمام قرارداد پاسخگوي سوالات شركت در حوزه -25

   كاري خود باشد.

 .فقره سفته به ارزش ازكارمندبه شماره هاي دريافت شد.2 -  27

در صورت فسخ يا خاتمه قرارداد كارمند مكلف بوده كليه امور جاري كه در اختيار دارد را به نفر  -26

جايگزين تحويل داده و در صورت عدم تحويل ملزم مي باشد پس از اتمام قرارداد بدون دريافت مزد  

كليه   و  يافته  كار حضور  محل  سپرده  در  محل  از  اينصورت  غير  در  نمايد  تحويل  را  آن  موارد  هاي 

 ضرروزيان وارده دريافت مي شود.

 د شد اختلاف ناشي از اين قرارداد بدواً از طريق سازش بين طرفين و در غير اين صورت در مراجع حل اختلاف مذكور در قانون كار حل و فصل خواه -27

 

 

 امضاء معاون مالی و اداری:                                                      : امضاء کارمند         
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